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Denumirea programului de
formare profesionala continua
(multimodular)

Educatie civica / Educatie pentru societate

Public-tinta Cadre didactice din invatamantul general

Dezvoltarea competentelor profesionale, cat si competentelor personale ale cadrelor
didactice ce realizeaza instruirea in cadrul activitatii scolare prin procese educationale

S803 desfagurate in institutiile de invatamant si au menirea sa dezvolte potentialul cognitiv,
afectiv si actional al copiilor si tinerilor, sd raspunda intereselor si optiunilor acestora.

Durata cursului 600 ore (20 credite)

Document de absolvire certificat CRP

Caardonatar’ program Valentina Ursu, dr. in ist., conf. univ.

formare

I

Formatori cu abilitdti in domeniu: Cojocaru Vasile, dr. hab. in pedagogie, prof. univ.; Tap
Elena, dr. in ped., conf. univ; Calaras Carolina, dr. in ped., conf. univ; V. Ursu, dr. in ist.,
Cadre didactice (formatori) conf. univ.; J. Nastas, dr. in ped., conf. univ.; L. Noroc, dr. in ist., conf. univ.; V. Melinte,
lector; I. Moldovanu, lector; V. Samoilenco, lector; T. Chiriac, dr. in ped., conf. univ.;
Cuznetov Larisa, dr. hab., prof. univ.; Raileanu Olga, dr. in ped., lector.

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

Competente vizate

Competente la nivel de cunoastere si infelegere: Cunoasterea structurii personalitatii umane din perspectiva psihologica si
pedagogica; autocunoasterea; dezvoltarea competentelor comunicative si de gestionare a conflictelor; cunoasterea tipologiei
si mecanismului de functionare a institutiilor politice, mediatice; distingerea rolului institutiilor politice, mediatice in functie
de regimurile politice; cunoasterea strategiilor didactice specifice Educatiei civice / Educatie pentru societate si
interpretarea autoperfectionarii adultului in contextul abordarii umaniste.

Competente la nivel de aplicare: aplicarea eficientd a cunostintelor si competentelor din domeniul stiintelor educatiei;
exemplificarea tipurilor, strategiilor de influenta, manipulare asupra grupurilor mici si grupurilor sociale mari; identificarea
fenomenelor si proceselor sociale, economice, culturale, politice din societatea contemporana care influenteaza formarea
cetdteanului activ si responsabil; utilizarea tablei interactive pentru lucrul in clasa, pe diverse tipuri de lectie; estimarea
contextului politic si socio-economic ca conditie de dezvoltare personald si profesionald continud; elaborarea si aplicarea
strategiilor si tehnologiilor privind autoperfectionarea adultului.

Competente la nivel de integrare: Constientizarea necesitatii de autoperfectionare, auto/formare continud pe parcursul intregii
vieti; evaluarea criticd a impactului metodelor de influenta, manipulare asupra constiintei maselor; Constientizarea rolului
educatiei civice, culturii politice si culturii civice in societatea contemporand; argumentarea integrarii TIC in activitatea
didacticd; estimarea coordonatelor esentiale ale dezvoltdrii umane si a perspectivelor asupra dezvoltarii profesionale
continue; elaborarea planului de actiuni privind dezvoltarea personali si profesionala continua a cadrului didactic.

Planificarea pe module tematice/unititi de continut, timp alocat

Modulul A. Psihopedagogie 1. Modernizarea invatamantului in Republica Moldova: orientari, obiective,
strategii. 2. Concepte contemporane privind formarea personalitatii umane si
metodologii de realizare in Republica Moldova. 3.Pedagogia competentelor —
o viziune integratoare asupra educatiei. 4. Didactica axatd pe competente. 5.
Strategii de valorificare a teoriilor invatarii/instruirii. 6. Procesul de
invatamant: abordare moderna si criterii de eficienta. 7. Valorificarea
currriculum-ului scolar modernizat in perspectiva asigurarii calitatii educatiei.
8. Dezvoltarea competentelor didactice prin e-learning. 9. Calitatea in
educatie. 10. Managementul si gestiunea clasei de elevi. 11. Monitorizarea
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calitatii instruirii. 12. Educatia incluziva. 13. Strategii de comunicare
eficientd. 14. Conflicte interpersonale: etiologie clasificare si solutionare. 15.
Cercetarea pedagogicd si rolul sau in reglarea si autoreglarea procesului

curricular.
Modulul B. Didactica de 1. Metodologia promovdrii si respectarii drepturilor copilului. 2. Abordarea
specialitate: Perspective curriculare educatiei pentru cetdtenie democratici 1n societatea contemporana. 3.
ale abordarii Educatiei civice / Strategii didactice interactive la Educatie civica / Educatia pentru societate. 4.
Educatiei pentru societate Metodologia aplicarii criteriale a descriptorilor la Educatia pentru societate.

5. Institutii politice, mediatice si tehnici de influentd. 6. Educatia
interculturala prin intermediul educatie pentru societate. 7. Dezvoltarea
competentelor de educatie pentru patrimoniu. 8. Participarea civicd si
activitati de voluntariat.

Modulul C. Tehnologii 1. Informatie si comunicare. 2. Dezvoltarea si implementarea de aplicatii

informationale §i de comunicare in software destinate integrarii TIC pentru optimizarea procesului educational.

procesul educational 3. Crearea si vizualizarea prezentarilor electronice. 4. Utilizarea tablelor
interactive.

Modulul D. Dezvoltare personald 1. Delimitari conceptuale privind dezvoltarea umand optimd. Moduri de

conceptualizare si evaluare a dezvoltarii optime a personalititii umane. 2.
Variabilele dezvoltarii optime a personalitatii umane. Medii si contexte de
invatare pe tot parcursul vietii favorabile dezvoltdrii personale si
profesionale. 3. Model structural-sistemic si relational-dinamic de abordare a
personalitatii umane privind dezvoltarea personala. 4. Consilierea psiho-
pedagogica a cadrelor didactice pentru dezvoltare.

Modalitati de evaluare

Evaluarea initiala prevede identificarea nevoilor de formare prin teste de diagnosticare a nivelului de pregatire si
determinare a intereselor, a optiunilor cadrelor didactice. Evaluarea formatoare prevede verificari sistematice pe parcursul
tuturor activitatilor didactice si in toate etapele acestor activitati prin diverse modalitati: teste de formare criterial-orientative
si teste de diagnosticare si evidentd a formarii competentelor, eseuri, proiecte de grup, chestionare, evaluare reciproca,
portofolii, studii de caz, rezolvarea unor situatii de problema etc. Evaluarea finald, co-participativa totalizeaza situatia
intermediara a avansarii cursantului si se prevede a fi realizatd prin probe sustinute oral, in scris sau combinat, care prevad:
mese rotunde, proiecte, lucrari de curs, elaborarea de eseuri sau prezentdri, sustinerea publica a portofoliului (proiectul unui
curriculum la o unitate de curs, proiectul unei activitati didactice teoretice si practice, proiectul unei probe de evaluare
sumativa, interviuri de performanta etc.

Calendarul programului

28.01- 16. 02.2019  25.03- 13.04.2019 14.10- 23.11.2019 18.11- 07.12.2019

Locul desfasuririi programului

mun. Chisindu, str. lon Creanga 1,

UPS ,,Ion Creanga” din Chisinau, *La solicitarea beneficiarilor programul de formare fi
Facultatea de Formare Continua, bloc 4, aula 1. poate realizat in teritoriu
Contacte

Tel. 022 24 0796 ; 022 358372
mail: formarecontinua2016@agamail.com; upsc.formarecontinua@gmail.com
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